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УТВЕРЖДАЮ

начальник управления 

ветеринарии Кировской области

С.Ф. Чучалин

ОТЧЕТ

о выполнении мероприятий Плана по противодействию

коррупции в управлении ветеринарии Кировской области

на 2025 – 2028 годы
за 1 полугодие 2026 года
	Номер подпункта перечня мероприятий по реализации Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия Плана
	Примечание

(срок исполнения)

	1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области (далее – управление), и внесение изменений в план по противодействию коррупции
	План мероприятий по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области на 2025 – 2028 годы утвержден приказом начальника управления от 19.05.2025 № 113-од 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области на 2025 – 2028 годы и назначении лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 

Во исполнение пункта 2 протокола оперативного совещания у начальника  управления ветеринарии Кировской области Чучалина С.Ф.  и заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области от 27.03.2026 № 1 внесены изменения в план мероприятий по противодействию коррупции в части включения руководителей структурных подразделений управления в список лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении (приказ начальника управления от 28.04.2026 № 83-од). Также изменения внесены в связи с кадровыми изменениями в управлении в части изменения исполнителей мероприятий плана, и в целях приведения мероприятий плана в соответствие федеральному законодательству. 
	По мере необходимости

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении, в кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии (далее – учреждения)
	Количество лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, составляет 10 человек:

1) Терешихин Д.А. – заместитель начальника управления;

2) Шуклина А.В. – начальник отдела юридической и кадровой работы; 
3) Чермных К.А. – заместитель начальника отдела юридической и кадровой работы;
4) Вахонина С.Л. – ведущий консультант отдела юридической и кадровой работы; 

5) Скорнякова А.И. – начальник отдела финансов, бюджетного учета и контроля, главный бухгалтер;

6) Гасымова Д.Н. – консультант отдела организации противоэпизоотических мероприятий.
7) Пушкарев А.Ю. – начальник отдела государственного надзора в области обращения с животными и профилактики правонарушений в сфере ветеринарии;

8) Доркова А.А. – начальник отдела по организационной и контрольной работе;

9) Ковин В.И. – начальник отдела организации противоэпизоотических мероприятий;

10) Будина Н.А. – консультант отдела финансов, бюджетного учета и контроля.
	в течение 2025-2028 годов

	1.3
	Проведение анализа содержания нормативных правовых и иных актов управления, учреждений в сфере противодействия коррупции, их актуализация в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации и Кировской области
	Анализ содержания нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции управлением в отчетном периоде проведен.

По результатам анализа принято 10 нормативных правовых актов: 

            1) распоряжение управления от 20.03.2026 № 138-р «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в управлении ветеринарии Кировской области, и государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
           2) распоряжение управления от 14.05.2026 № 225-Р «О внесении изменений в распоряжение управления ветеринарии Кировской области от 26.03.2024 № 400-р «О комиссии управления ветеринарии Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

           3) распоряжение управления от 18.05.2026 № 231-Р «О внесении изменения в распоряжение управления ветеринарии Кировской области от 14.03.2025 № 190-р «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области в управлении ветеринарии Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

            4) распоряжение управления от 18.05.2026 № 232-Р «О внесении изменения в распоряжение управления ветеринарии Кировской области от 14.03.2025 № 192-р «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов управления ветеринарии Кировской области»;

           5) распоряжение управления от 18.05.2026 № 233-р «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в управлении ветеринарии Кировской области, замещение которых влечет за собой запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

          6) распоряжение управления от 18.05.2026 № 234-р «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в управлении ветеринарии Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

            7) распоряжение управления от 19.05.2026 № 245-р «О внесении изменения в распоряжение управления ветеринарии Кировской области от 14.03.2025 № 189-р «Об утверждении Порядка поступления в управление ветеринарии Кировской области обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания комиссии управления ветеринарии Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
           8) распоряжение управления от 03.06.2026 № 276-р «О внесении изменения в распоряжение управления ветеринарии Кировской области от 14.03.2025 № 191-р «Об утверждении Порядка получения государственным гражданским служащим управления ветеринарии Кировской области разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;

           9) распоряжение управления от 03.06.2026 № 277-р «Об утверждении Порядка сообщения отдельными категориями лиц управления ветеринарии Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

              10) распоряжения управления от 19.06.2026 № 309-р «О внесении изменения в Распоряжение от 20.03.2026 № 138-р «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области в управлении ветеринарии Кировской области, и государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», который в настоящее время находится в прокуратуре Кировской области на рассмотрении. После получения официального отзыва указанный проект распоряжения будет принят и направлен на государственную регистрацию в министерство юстиции Кировской области в установленном порядке.
                Также в отчетном периоде актуализированы иные правовые акты управления и начальника управления в сфере противодействия коррупции.
	в течение 2025-2028 годов

	1.4
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении
	Проведено 2 заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении:

27.03.2026 (протокол № 1) рассмотрены вопросы об изменениях в декларационной компании за 2025 отчетный год, принятие нормативных, правовых актов управлением ветеринарии Кировской области. Заслушан отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области, подведомственных учреждениях за 2025 год.
29.06.2026 (протокол № 2) заслушан отчет по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области за 1 полугодие 2026 года. Заслушан вопрос об организации работы по противодействию коррупции в КОГБУ «Даровская райСББЖ» и КОГБУ «Вятскополянская райСББЖ»
	в соответствии с планом работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении

	1.5
	Оказание методической помощи учреждениям в организации работы по противодействию коррупции (проведение семинаров, направление рекомендательных писем, модельных правовых актов по вопросам противодействия коррупции и др.)
	
	в течение 2025 - 2028 годов

	1.6
	Проведение анализа исполнения учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализа соблюдения руководителями учреждений установленных ограничений, запретов и обязанностей, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции, организация работы по предупреждению коррупции в учреждениях
	количество государственных учреждений 22, подведомственных управление ветеринарии Кировской области 
В отчетном периоде анализ исполнения государственными учреждениями, иными подведомственными организациями Кировской области требований законодательства о противодействии коррупции проводился*.
По результатам анализа ___0___ руководителей учреждений, иных подведомственных организаций были привлечены к ответственности:

___0__ руководителей привлечены к ответственности в виде ____нет____ (указать вид взыскания: замечание, выговор и др.) за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции на основании _________нет________ (представления прокурора, результатов проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и т.д.);

__0___ руководителей привлечены к ответственности в виде ____нет____ (указать вид взыскания: замечание, выговор и др.) за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию конфликта интересов) на основании ________нет_________ (представления прокурора, результатов проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и т.д.);

___0__ руководителей привлечены к ответственности в виде __нет_______ (замечания, выговора и др.) за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании _________нет________ (представления прокурора и т.д.).
В отчетном периоде в указанных учреждениях и иных подведомственных организациях Кировской области проведена следующая работа по предупреждению коррупции:

проведено 26 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.), например, совещание с участием Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры;
работниками учреждений, иных подведомственных организаций представлено __0__ уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;

проведено __0___ заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждений и урегулированию конфликта интересов;

руководителями учреждений, иных подведомственных организаций представлено ___0_ уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;

проведено _0____ заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, иных подведомственных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
иное (тестирование, повышение квалификации и др.):за 3 последних года повысили квалификацию 85 работников учреждений, в том числе в 2026 году 13 специалистов, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также лица в должностные обязанности которых входит участие в закупочной деятельности.

Об оценке состояния антикоррупционной работы, проводимой в государственных учреждениях и иных подведомственных организациях Кировской области подготовлена аналитическая справка от 10.07.2026 
	ежегодно, до 30 июня и до 20 декабря

	1.7
	Проведение оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении
	По результатам проведенной оценки эффективность деятельности  по профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении ветеринарии Кировской области по итогам 2025 года является высокой – 91 балл 
(от 12.01.2026 исх № 15-52-01-14-л)
	ежегодно, 
до 1 февраля

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в управлении, должности руководителей учреждений ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления, руководителей учреждений и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии)
	Составы комиссий утверждены:

распоряжением управления от 26.03.2024 № 400-р «О комиссии управления ветеринарии Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», актуализирован распоряжением управления от 14.05.2026 № 225-р. В отчётном периоде отсутствовали основания для заседания комиссии.  Обеспечено соблюдение государственными гражданскими служащими управления требований законодательства о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, соблюдении требований к служебному поведению.

распоряжением управления от 27.01.2025 № 59-р «О комиссии управления ветеринарии Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению руководителей кировских областных государственных учреждений ветеринарии, подведомственных управлению ветеринарии Кировской области, и урегулированию конфликта интересов», актуализирован распоряжением управления от 02.06.2026 № 274-р. В отчётном периоде отсутствовали основания для заседания комиссии.
	в течение 2025-2028 годов

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общества:

Председатель Общественного совета при управлении ветеринарии Кировской области, заместитель начальника Кировского областного государственного бюджетного учреждения «Кировская областная станция по борьбе с болезнями животных».

Доцент кафедры публично-правовых наук Волго – Вятского института (филиала) Университета имени О.Е. Кутафина (МГЮА), кандидат юридических наук (по согласованию).

Основания для проведения в 1 полугодии 2026 году заседаний комиссии отсутствовали.  
	в течение

2025-2028 годов

	2.3
	Проведение анализа сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей учреждений
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям 4-х кандидатов на замещение должности государственной гражданской службы Кировской области в управлении ветеринарии Кировской области и 2 кандидатов на должность руководителей подведомственных учреждений ветеринарии.
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения анализа представленных сведений


	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей учреждений
	В отчетном периоде информации, являющейся основанием для проведения проверки представленных сведений о доходах, не поступала, проверка достоверности и полноты сведений о доходах не проводилась в соответствии с пунктом 8 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Кировской области от 15.12.2009 № 120 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, и государственными гражданскими служащими Кировской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Кировской области требований к служебному поведению», пунктом 5 Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей кировских областных государственных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, утвержденного постановлением Правительства Кировской области от 26.03.2013 № 201/158 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей кировских областных государственных учреждений, и лицами, замещающими данные должности».
	ежегодно, 
при поступлении информации, 
являющейся 
основанием 
для проведения проверки представленных 
сведений

	2.5
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации управлением возложенных на него полномочий, в том числе при реализации национальных проектов, и внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2026 года (В настоящее время действует приказ начальника управления ветеринарии Кировской области от 29.11.2022 № 218-од «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в управлении ветеринарии Кировской области (актуализирован  28.11.2025 № 277-од)
	ежегодно, 
до 1 декабря

	2.6
	Организация приема сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Кировской области, руководителями учреждений


	В рамках декларационной кампании 2026 года (за отчетный 2025 год) справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (включая справки супруга (супруги) и несовершеннолетних детей) государственными гражданскими служащими управления, а также руководителями подведомственных управлению учреждений не подавались ввиду отсутствия оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 
	ежегодно, до 30 апреля

	2.8
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей учреждений, а также проведение проверок достоверности и полноты представленных указанными лицами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (при наличии оснований)

	В связи с отсутствия оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (включая справки супруга (супруги) и несовершеннолетних детей) государственными гражданскими служащими управления, а также руководителями подведомственных управлению учреждений не подавались. В этой связи оснований для проведения анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не имелось.
	ежегодно, до 30 сентября

	2.9
	Проведение проверок соблюдения законодательства о противодействии коррупции в учреждениях
	В соответствии с утвержденным планом проверок в отчетном периоде проведены проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в отношении 4 государственных учреждений КОГБУ «Фаленская межрайСББЖ», КОГБУ «Афанасьевская райСББЖ», КОГБУ «Советская райСББЖ», КОГБУ «Лузская межрайСББЖ».

По результатам проведенных проверок были выявлены следующие замечания: не во всех учреждениях своевременно вносятся изменения в локальные правовые акты в связи с кадровыми изменениями;
не все мероприятия плана выполняются или выполняются несвоевременно;
не во всех учреждениях проводятся мероприятия (совещания) по вопросам профилактики и противодействия коррупции с участием представителей правоохранительных органов, а также опросы (анкетирование) физических лиц, юридических лиц (потребителей услуг) о коррупционных правонарушениях со стороны работников учреждения;

встречаются случаи дублирования локальных правовых актов; 

у некоторых должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в учреждениях, а также участвующих в осуществлении закупочной деятельности, истек трехлетний срок с момента последнего повышения квалификации по теме противодействия коррупции. 

Выявленные замечания устраняются учреждениями в установленный срок.

Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года в соответствии с планами проверок соблюдения государственными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» соблюдается.

О результатах проверок соблюдения государственными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» подготовлена справка от 10.07.2026.
	ежегодно по утвержденному плану

	2.10
	Проведение мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства о противодействии коррупции в управлении и  учреждениях
	Реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2026 года
	ежегодно
по утвержденному плану

	2.11
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей учреждений,  в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении, руководителей подведомственных учреждений, коммерческими и некоммерческими организациями будет проведён с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» по  итогам анализа сведений по аффилированности.
	ежегодно

до 20 декабря

	2.12
	Обеспечение применения представителем нанимателя предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей учреждений, запретов, ограничений и требований, неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Основания для применения мер юридической ответственности в отчетном периоде отсутствовали.
	ежегодно, 
при наличии 
оснований для применения мер юридической 
ответственности

	2.13
	Организация рассмотрения и анализ поступивших от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области
	В отчетном периоде поступило 4 сообщения от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы Кировской области, из них анализ проведен в отношении 3 сообщений (подготовлены мотивированные заключения о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), что составляет 100% от общего количества поступивших сообщений.
Факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены.
Информация о 3 уволенных работниках и сообщения от работодателей в отношении 3 государственных гражданских служащих за период с января 2026 по июнь 2026 года переданы по запросу в органы прокуратуры.

	ежегодно, по мере поступления от работодателей сообщений о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора 

	2.14
	Организация приема от лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей учреждений, сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям
	Реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2026 года
	ежегодно, 
до 30 сентября

	2.15
	Проведение анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителей учреждений
	Реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2026 года
	ежегодно, 
до 1 декабря

	2.16
	Представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в управлении,  подготовленных с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг»
	Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в управлении,  подготовленные с использованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» направлены (исх. 10.04.2026 по электронной почте)
	ежегодно,

до 10 января,

до 10 апреля,

до 10 июля,

до 10 сентября

	3
	Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение

	3.1
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет __10__ чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в __1___ мероприятии по профессиональному развитию в области противодействия коррупции __10__ чел, что составляет ___100___% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:

30.03.2026 – совещание на тему: «Противодействие коррупции», организован при участии Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры;


	ежегодно, 
до 20 декабря



	3.2
	Проведение совещания по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампании или иного мероприятия по профессиональному развитию, в рамках которого до сведения лиц, замещающих должности, государственных гражданских служащих Кировской области,  должности которых включены в соответствующие перечни, руководителей учреждений, доводится информация о порядке и сроках представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о типовых ошибках, допускаемых при представлении указанных сведений, о положениях методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о мерах юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	30.03.2026 проведен семинар-совещание с участием представителя Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры по вопросам декларационной кампании. До сотрудников управления и руководителей подведомственных управлению учреждений доведена информация о принятых правовых актах управления в сфере противодействия коррупции, о новых методических рекомендациях Минтруда России, а также изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе предоставления сведений о доходах, об имущества и обязательствах имущественного характера.
	ежегодно,

до 15 марта

	3.3
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области, руководителей учреждений приуроченных к государственным праздникам, иным праздникам и памятным датам (День защитника Отечества, Международный женский день, Новогодние каникулы и др.) мероприятий (проведение совещаний, направление информационных писем и др.) по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и др.), а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями
	в отчетном периоде для государственных гражданских служащих Кировской области, проведено ____1__ мероприятий по разъяснению установленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, в том числе:
___1__ совещаний (30.03.2026);

	ежегодно, 
до 10 февраля,

до 1 декабря

	3.4
	Проведение для государственных гражданских служащих Кировской области,  руководителей учреждений совещания или иного мероприятия по разъяснению положений законодательства Российской Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями,  установленными в сфере противодействия коррупции, требованиями о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Кировской области (далее – мероприятие по разъяснению ограничений и запретов), а также доведение до них в рамках проведения мероприятия по разъяснению ограничений и запретов информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) судебных решений о привлечении к уголовной ответственности государственных гражданских служащих Кировской области,  руководителей учреждений)
	Информация будет представлена во втором полугодии 2026 года.
	ежегодно,

до 20 декабря

	3.5
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 10 чел.*;
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 6 чел., что составляет 60% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции**:

Скорнякова А.И., начальник отдела финансов, бюджетного учета и контроля, главный бухгалтер, с 24.03.2025 по 26.03.2025 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 часов;

Будина Н.А., консультант отдела финансов, бюджетного учета и контроля, с 25.02.2026 по 27.02.2026. в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Требования о предотвращении и урегулированию конфликта интересов в публичном управлении» в объёме 18 часов;
Ковин В.И., начальник отдела организации противоэпизоотических мероприятий, с 23.03.2026 по 25.03.2026 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Основы профилактики коррупции» в объёме 18 часов;
Пушкарев А.Ю., начальник отдела государственного надзора в области обращения с животными и профилактики правонарушений в сфере ветеринарии, с 24.03.2025 по 26.03.2025 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 часов; 
Гасымова Д.Н., консультант отдела организации противоэпизоотических мероприятий, с 14.04.2026 по 16.04.2026 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Основы профилактики коррупции» в объёме 18 часов;

Шуклина А.В., начальник отдела юридической и кадровой работы, с 14.04.2026 по 16.04.2026 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Основы профилактики коррупции» в объёме 18 часов;

4 включены в заявку на обучение во втором полугодии 2026 года (обучение 1 раз в 3 года):

Терешихин Д.А., заместитель начальника управления, с 23.10.2023-25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 часов;

Вахонина С.Л., ведущий консультант отдела юридической и кадровой работы, с 23.10.2023-25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 часов;

Доркова А.А., начальник отдела по организационной и контрольной работе, с 11.03.2024-15.03.2025 в Волго-Вятский институту ФГАОУ ВО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»» в объёме 40 часов;

Чермных К.А., заместитель начальника отдела юридической и кадровой работы.
	в течение 
2025 – 2028 годов

	3.6
	Проведение для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, в течение года со дня их поступления на государственную гражданскую службу Кировской области, мероприятий по разъяснению ограничений, запретов, обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (семинары, совещания и др.), а также доведение до них в рамках проведения таких мероприятий информации об уголовном преследовании за совершение преступлений коррупционной направленности
	Общее количество государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области, составляет 2 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 2 чел., что составляет 100% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области*:

12.01.2026, 27.02.2026 – беседы с вручением памятки, приняли участие 2 лица, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области.
2 государственных гражданских служащих впервые поступивших в течении года на государственную гражданскую службу Кировской области прошли повышение квалификации с 16.02.2026 по 18.02.2026 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Основы профилактики коррупции» в объёме 18 часов.
	ежегодно, 
до 20 декабря

	3.7
	Организация участия государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.)
	количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет __5__ чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в _1____ мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции __5__ чел., что составляет __100____% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд **:

30.03.2026 – совещание на тему: «Противодействие коррупции», организован при участии Кировской межрайонной природоохранной прокуратуры;


	ежегодно,

до 20 декабря

	3.8
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет __5__ чел.*;

из них в 2025 – 2026** получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – __4__ чел.**, что составляет ____80__% от общего количества государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд***:

1) Скорнякова А.И., начальник отдела финансов, бюджетного учета и контроля, главный бухгалтер, с 24.03.2025 по 26.03.2025 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 часов; 

2) Пушкарев А.Ю., начальник отдела государственного надзора в области обращения с животными и профилактики правонарушений в сфере ветеринарии, с 24.03.2025 по 26.03.2025 в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 часов; 
3) 25.02.2026 - 27.02.2026 Будина Н.А. прошла курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в публичном управлении» объемом 18 часов.

4) 14.04.2026 - 16.04.2026 Шуклина А.В., прошла курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России по программе «Основы профилактики коррупции» в объёме 18 часов****


	в течение 
2025 – 2028 годов

	3.9
	Проведение просветительских и иных мероприятий в сфере противодействия коррупции, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) (тестирование государственных гражданских служащих Кировской области,  круглый стол, прием граждан по вопросам противодействия коррупции и др.)
	Реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2026 года


	ежегодно, 
до 9 декабря

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности управления, учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных управлением, при осуществлении  их правовой экспертизы и мониторинге их применения
	В отчетном периоде подготовлено 12 проектов нормативных правовых актов (без учета проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской области и Правительства Кировской области, по которым антикоррупционная экспертиза проводится государственно-правовым управлением министерства юстиции Кировской области);

антикоррупционная экспертиза осуществлена управлением ветеринарии Кировской области в отношении 12 проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов;

в проектах нормативных правовых актов коррупциогенные факторы не выявлены (в том числе органами прокуратуры, Управлением Минюста России по Кировской области). 
	ежегодно

	4.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) управления и должностных лиц управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В отчетном периоде судебными органами не вынесено решений о признании недействительными ненормативных правовых актов, о признании незаконными решений и действий (бездействия) управления ветеринарии Кировской области.

	ежеквартально

	4.3
	Проведение анализа закупочной деятельности, в том числе в рамках реализации национальных проектов, на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчиков и участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд, обеспечение проведения аналогичного анализа учреждениях
	Управлением ветеринарии Кировской области в отчетном периоде заключено 25 государственных контрактов.
Государственными учреждениями Кировской области заключено 1371 государственных контрактов. 
Анализ будет проведен во втором полугодии по итогам декларационной кампании по аффилированности.

	ежегодно,
по мере 
осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд

	4.4
	Проведение проверок соблюдения учреждениями Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	Управлением ветеринарии Кировской области в отчетном периоде проведено 1 проверка в рамках ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных заказчиков управления ветеринарии Кировской области на 2026 год, что составляет 100% от плана, утвержденного приказом начальника управления ветеринарии Кировской области от 05.12.2025 № 283-од
Проверка проведены в отношении КОГБУ «Советская райСББЖ». По результатам проверок составлено 1 акт. При проверке соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок нарушений не установлено. 

	ежегодно в соответствии с планом наличие

	4.5
	Организация добровольного представления государственными гражданскими служащими Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа
	Реализация мероприятия запланирована на 2 полугодие.

	ежегодно, 
до 30 сентября

	4.6
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии профилей государственных гражданских служащих Кировской области, участвующих в закупочной деятельности
	Количество государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 5 чел.;

из них профили составлены на 5 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц.
	ежегодно

	4.7
	Утверждение и актуализация реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – реестр (карта) коррупционных рисков), и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – план (реестр) мер)
	В управлении утвержден реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд: приказ начальника управления ветеринарии Кировской области от 30.12.2020 № 309-од «Об утверждении карты коррупционных рисков и плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок в управлении ветеринарии Кировской области» (в ред. приказа от 18.07.2023 № 166-од).

	ежегодно

	4.8
	Обеспечение реализации управлением планов (реестров) мер
	Отчет по мероприятию будет предоставлен во 2 полугодии
	ежегодно,

до 20 декабря

	5
	Взаимодействие управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности управления в сфере противодействия коррупции

	5.1
	Анализ поступивших в управление обращений граждан и организаций в том числе по телефону доверия (горячей линии, электронной приемной), на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственных гражданских служащих Кировской области, должности работников учреждений
	в отчетном периоде поступило __87___ обращений граждан и организаций*, из них проанализировано на предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции __87___обращений, что составляет ___100__% от общего количества поступивших обращений граждан и организаций**.
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны __0 (не поступала)_________ (лиц, замещающих государственные должности Кировской области, государственных гражданских служащих Кировской области, работников государственных учреждений Кировской области) содержалась в __0___ обращениях***.

Обращения, содержащие информацию о фактах коррупции, касались следующих вопросов: ____0 (не поступали)______________.
По результатам рассмотрения обращений факты коррупции ______0 (не поступали)

	ежеквартально, до 15-го числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным

	5.2
	Обеспечение взаимодействия управления со средствами массовой информации (далее – СМИ) по вопросам противодействия коррупции, в том числе размещения в СМИ информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности управления
	Реализация мероприятия запланирована на второе полугодие 2026 года.
	ежегодно, 
до 20 декабря

	5.3
	Обеспечение рассмотрения Общественным советом при управлении отчетов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении
	Общественный совет в управлении ветеринарии Кировской области создан. 
В отчетном периоде состоялось 4 заседания Общественного совета, в том числе на 2 заседаниях заслушивались следующие доклады (протоколы заседаний размещены на официальном сайте управления) в сфере противодействия коррупции:

27.02.2026 – Утверждение доклада об антимонопольном комплаенсе в управлении.
24.06.2026 – Реализация Плана мероприятий управления ветеринарии Кировской области по противодействию коррупции на 2025 – 2028 годы

	ежегодно в соответствии с планом

	5.4
	Размещение на информационном стенде в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальном сайте управления, актуальной информации о принимаемых ими мерах по предупреждению коррупции
	На официальном сайте управления ветеринарии Кировской области создан раздел «Противодействие коррупции» https://vetuprkirov.ru/obrashheniya-grazhdan, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. Информация, размещённая в разделе, своевременно  актуализируется ответственными лицами в соответствии с приказом начальника управления от 28.01.2025 № 17-од.

В управлении размещен стенд с информацией о принимаемых мерах по предупреждению коррупции; на стенде размещены нормативные и правовые акты управления ветеринарии Кировской области, телефон доверия и контактные данные, стенд  актуализируется.


	ежегодно

	5.5
	Мониторинг информации о фактах коррупции в управлении, учреждениях, опубликованной в СМИ
	Мониторинг проводится, факты коррупции в управлении, учреждениях, опубликованные в СМИ отсутствуют
	ежеквартально

	6
	Проведение мероприятий по противодействию коррупции управлением с учетом специфики его деятельности

	6.1
	Мониторинг выполнения государственных функций, предоставления государственных услуг управлением
	Управление предоставляет 1 государственную услугу «Регистрация специалистов в области ветеринарии, занимающихся предпринимательской деятельностью в области ветеринарии на территории Кировской области», в том числе в электронной форме в соответствии с административным регламентом,  утверждённым распоряжением управления ветеринарии Кировской области от 23.05.2023 № 67-Р «Об утверждении Административного регламента предоставления управлением ветеринарии Кировской области государственной услуги «Регистрация специалистов в области ветеринарии, занимающихся предпринимательской деятельностью в области ветеринарии на территории Кировской области».

В отчётном периоде государственная услуга предоставлялась 1 гражданину.
	ежегодно

	6.2
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и др.), а также распределения иных ограниченных ресурсов  на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами управления и получателями бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов
	В отчётном периоде управлением соглашения о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления бюджетных средств не заключались.

	ежегодно, 
по мере предоставления бюджетных средств или иных ограниченных ресурсов

	6.3
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при реализации управлением национальных проектов
	Управление не участвует в реализации национальных проектов в 2026 году.
	ежегодно

	6.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, в том числе за соответствием договоров, заключаемых в отношении объектов государственной собственности Кировской области, требованиям законодательства Российской Федерации и Кировской области
	В отчетном периоде проведено 4 мероприятие по контролю за использованием объектов государственной собственности Кировской области, из них 4 проверки, 9 заключений о целесообразности сделок с имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных казенных учреждений, а также с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений.

По результатам проведенных мероприятий нарушения отсутствуют, в том числе факты нецелевого использования объектов государственной собственности.

По результатам даны рекомендации о продолжении работы по эффективному использованию имущества в части поиска лиц, желающих получить объекты в аренду, в безвозмездное пользование, в собственность, либо произвести списание аварийных объектов, до этого обеспечить консервацию и ограничение доступа на неиспользуемые объекты недвижимости.


	ежегодно



	6.5
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций управления, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	С целью профилактики нарушений законодательства в области обращения с животными в текущем году проведены профилактические мероприятия: 

проведен 1 обязательный профилактический визит, 1 профилактический визит по инициативе контролируемого лица, в ходе их проведения осуществлено консультирование контролируемых лиц; объявлено 4 предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, проведено 2 мероприятия по информированию контролируемых лиц о требованиях законодательства в области обращения с животными и ответственности за неисполнение обязательных требований. 

В отчётном периоде в отношении граждан рассмотрено 767 дел об административных правонарушениях, наложено штрафов на общую сумму 
1 559 500,00 руб., На 01.06.2026 взыскано – 697 152,85. (часть штрафов оплачены в срок для добровольной уплаты с 50% скидкой).

По результатам исполнения управлением функции по контролю и надзору случаев нарушения антикоррупционного законодательства в действиях должностных лиц управления не выявлено.

В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следующие меры: разработано Положение о региональном государственном контроле (надзоре) в области обращения с животными на территории Кировской области, утвержденное постановлением Правительства Кировской области от 29.09.2021 № 519-П, все должностные лица управления, осуществляющие контрольные (надзорные) мероприятия, включены в перечень должностей, связанных с коррупционным риском, ежегодно осуществляется анализ сведений о доходах (расходах), о близких родственниках указанных лиц, проводится проверка на их аффилированность контролируемому лицу, осуществляется мониторинг на соблюдение запретов и ограничений государственными инспекторами (на отсутствие родственных связей с контролируемым лицом), ответственными лицами осуществляется проверка прекращённых административных дел на наличие оснований в целях пресечения коррупционных правонарушений (за отчётный период прекращены (отменены) 44 дел об административных правонарушениях за отсутствием события, состава административного правонарушения и  истечением срока давности привлечения к административной ответственности)
	ежегодно


___________
