ОТЧЕТ 
по исполнению плана мероприятий управления ветеринарии Кировской области

по противодействию коррупции за 2020 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1
	Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в управлении ветеринарии Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии                  (далее – руководители учреждений), отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	1.1
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц, замещающих                   должности государственной гражданской службы                          Кировской области в управлении ветеринарии Кировской области (далее – государственные гражданские служащие), руководителей учреждений, сотрудников кировских                    областных государственных бюджетных учреждений                    ветеринарии, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	В целях формирования у государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области (далее – управление ветеринарии) стойкого негативного отношения к коррупции были проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности:

- для предупреждения негативных ситуаций в отчетном периоде вновь были проведены беседы с государственными гражданскими служащими об основных принципах и правилах служебного поведения для государственных гражданских служащих, установленных «Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области», утвержденным Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8;

- организован сбор сведений об адресах сайтов в сети "Интернет», на которых государственные гражданские служащие  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

- ознакомление под подпись вновь принятых государственных гражданских служащих и заключении с ними служебных контрактов с положениями действующего антикоррупционного законодательства с подробным разъяснением  требований к служебному поведению государственных гражданских служащих.



	1.2
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих, руководителей учреждений,                     сотрудников кировских областных государственных                    бюджетных учреждений ветеринарии негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными                         мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано    с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В управлении ветеринарии разработан и утвержден порядок сообщения              о получении, сдачи и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации (приказ начальника управления                от 21.01.2016 № 15-ОД).
Наличие фактов несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, не выявлено.

	1.3
	Оказание методической помощи государственным                        гражданским служащим, руководителям учреждений,                   ответственным за работу по профилактике коррупционных    и иных правонарушений, по вопросам реализации                             требований нормативных правовых актов Российской                Федерации и Кировской области в сфере противодействия коррупции, включая разработку методических                             рекомендаций, проведение методических                                             семинаров-совещаний
	С государственными гражданскими служащими управления ветеринарии регулярно проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции, в том числе под подпись. Отделом юридической и кадровой работы управления ветеринарии                            в индивидуальном порядке проводится консультирование государственных гражданских служащих. Проводится разъяснительная работа                                       с претендентами на замещение вакантных должностей управления ветеринарии по требованиям к служебному поведению государственных гражданских служащих. На официальном сайте управления ветеринарии размещены нормативные правовые акты, методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции. На информационном стенде управления ветеринарии также размещена актуальная информация, содержащая вопросы служебного поведения.
Лица, ответственные за работу по противодействию коррупции в управлении ветеринарии, ежегодно принимают участие в совещаниях с участием прокуратуры Кировской области.

	1.4
	Опубликование на официальных информационных сайтах управления ветеринарии Кировской области                                       и подведомственных учреждений информации                                  о принимаемых мерах по профилактике коррупционных правонарушений, в том числе нормативных правовых актов, локальных правовых актов 
	Вся информация о деятельности управления размещена на официальном       информационном сайте Правительства Кировской области на странице управления ветеринарии Кировской области, а также на официальном сайте управления ветеринарии Кировской области. 

Опубликован план мероприятий управления ветеринарии Кировской области по противодействию коррупции на 2020 – 2021 годы,                                               утвержденный приказом начальника управления ветеринарии Кировской области от 30.12.2019 № 322-ОД, размещены нормативные правовые акты, методические рекомендации и другие материалы.


	1.5
	Организация и проведение семинаров и совещаний                           с государственными гражданскими служащими управления и руководителями подведомственных учреждения                    с освещением вопросов, связанных с противодействием      коррупции
	В течение 2020 года проводились совещания и семинары с  государственными гражданскими служащими управления и руководителями подведомственных учреждений. 

	1.6.
	Проведение ознакомления с планом противодействия                  коррупции на 2020-2021 годы  управления ветеринарии               Кировской области членов Общественного совета при управлении
	На заседании Общественного совета 19.03.2020 все члены Общественного совета были ознакомлены с планом мероприятий управления ветеринарии Кировской области по противодействию коррупции на 2020 – 2021 годы управления ветеринарии Кировской области.

	2
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Российской                    Федерации, направленных на совершенствование                                 организационных основ противодействия коррупции


	В соответствии с изменениями действующего законодательства своевременно вносятся изменения в организационно-распорядительные документы управления.

В отчетном периоде государственные гражданские служащие управления ветеринарии Кировской области ознакомлены под подпись:

- с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2019 № 18/-2/10/В-11200 и методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнению соответствующей формы справки в 2020 году.

- с разъяснениями по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении                 подарка.
- с информационным письмом о возможности приобретения                                цифровых финансовых активов и цифровой валюты и владениями ими                     отдельными категориями гражданских служащих.
- с памяткой в помощь гражданскому служащему, разработанной управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	2.2
	Организация обучения государственных гражданских                 служащих управления ветеринарии Кировской области,                    в должностные обязанности которых входит участие                              в противодействии коррупции, по программам                                дополнительного профессионального образования,                     включающим раздел по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области осуществляется в соответствии с годовым планом-графиком повышения квалификации.

В отчетном периоде на курсах повышения квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» обучились четыре государственных гражданских служащих.

	2.3
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений                   и требований, установленных в целях противодействия                    коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности                    уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В управлении ветеринарии Кировской области осуществляется контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

В отчетном периоде случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими управления ветеринарии запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений выявлено не было. Один государственный гражданский служащий управления уведомил о выполнении иной оплачиваемой работы.

	2.4
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области                    проверки по каждому случаю несоблюдения                                    государственными гражданскими служащими ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе                          касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	В отчетном периоде случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими управления ветеринарии ограничений запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, выявлено не было.

	2.5
	Обеспечение выполнения требований законодательства
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими. Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения                                    государственными гражданскими служащими требований               о предотвращении или об урегулировании конфликта                    интересов. Предание гласности каждого случая                              несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической                              ответственности, предусмотренных законодательством                   Российской Федерации
	Всех вновь принятых государственных гражданских служащих при заключении с ними служебных контрактов под подпись ознакамливают с положениями действующего антикоррупционного законодательства                           с подробным разъяснением требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. Случаев несоблюдения требований не выявлено.



	2.6
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности                       в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                     и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или)                   урегулированию конфликта интересов
	Случаи несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращениюи (или) урегулированию конфликта интересов выявлены не были, поэтому меры юридической ответственности не применялись.


	2.7
	Обеспечение организации работы комиссии управления                ветеринарии Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов,                  обеспечение участия в работе комиссии представителей       Общественного совета при управлении ветеринарии                      Кировской области, представителей образовательных                 организаций высшего образования


	Для предотвращения и урегулирования конфликта интересов в управлении ветеринарии Кировской области утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих управления и урегулированию конфликта интересов (приказ начальника управления ветеринарии Кировской области от 05.04.2017                      № 79-ОД).

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов входит Копылов С.Н.- профессор кафедры терапии, хирургии, акушерства и заразных болезней Вятской ГСХА, кандидат ветеринарных наук.

	2.8
	Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в управлении ветеринарии Кировской области
	В 2020 году проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований                    к служебному поведению государственных гражданских служащих                                 и урегулированию конфликта интересов.

	2.9
	Проведение антикоррупционной экспертизы и мониторинга правоприменительной практики в целях выявления                        коррупционных факторов в подготавливаемых нормативных правовых актах


	В целях проведения антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов управления ветеринарии размещаются на официальном сайте Правительства Кировской области.

	2.10
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений                    посредством анализа жалоб и обращений                                  граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение                     и принятие мер по указанным фактам

	Обращения граждан и организаций по фактам коррупционных проявлений, касающихся деятельности управления ветеринарии Кировской области не поступали, в средствах массовой информации выявлены не были.



	2.11
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на                   должности государственной гражданской службы                      управления ветеринарии Кировской области, об их                      родственниках и свойственниках в целях выявления                      возможного конфликта интересов
	Проводится регулярно

	2.12
	Организация обучения государственных гражданских                  служащих управления ветеринарии Кировской области,                 впервые поступивших на государственную гражданскую службу, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по программам в области противодействия коррупции. 
	В 2020 году впервые поступивший на государственную гражданскую службу в управление ветеринарии Кировской области был обучен по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции».

	2.13. 
	Рассмотрение отчетов исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении ветеринарии    Кировской области на 2020-2021 годы на Общественном       совете при управлении ветеринарии Кировской области 
	Ежегодно на заседании Общественного совета при управлении ветеринарии Кировской области подводятся итоги и рассматривается отчет по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции.

	2.14
	Организация приема граждан начальником управления              ветеринарии Кировской области и заместителями                начальника управления с целью обеспечения возможности получения от населения информации о совершении                       правонарушений и преступлений коррупционной                     направленности
	Прием граждан в управлении ветеринарии Кировской области ведется согласно установленному графику.

	3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению                  уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	В отчетном периоде уведомления представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих управления к совершению коррупционных правонарушений не поступали. На заседании комиссии рассмотрено 2 уведомления об иной оплачиваемой работе.

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим управления ветеринарии Кировской области               общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002    № 885 «Об утверждении общих принципов служебного      поведения государственных служащих», Указом                 Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8               «О кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти     Кировской области»
	Проводится ежегодно

	3.3
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах,                     требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Актуализирована

	3.4
	Проведение мероприятий, направленных на информирование государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры,                                  образовательных организаций высшего образования,                  представителей общественных объединений, уставной                задачей которых является участие в противодействии                     коррупции

	Начальник управления, заместители начальника управления ветеринарии Кировской области, специалисты отдела юридической и кадровой работы управления ветеринарии Кировской области приняли участие в совещании с представителями прокуратуры, на котором были рассмотрены вопросы                    о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленнных в целях противодействия коррупции.

	3.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения                  государственными гражданскими служащими управления ветеринарии Кировской области запретов, ограничений                   и требований, установленных в целях противодействия                 коррупции
	Со всеми претендентами на замещение вакантных должностей управления ветеринарии Кировской области проводится разъяснительная работа                        о требованиях к служебному поведению государственных гражданских служащих.

	3.6
	Ознакомление государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области                                      с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, локальными правовыми актами


	Государственные гражданские служащие управления ветеринарии Кировской области своевременно знакомились с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции,                    в том числе и под подпись.

	3.7.
	Консультирование государственных гражданских служащих управления ветеринарии Кировской области по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах,                    об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований                               к служебному поведению и урегулированию конфликта                интересов, а также по другим вопросам профилактики                      и противодействия коррупции
	Государственные гражданские служащие управления и начальники подведомственных учреждений ознакомлены с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.19 № 18-2/10/В-11200 и методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнению соответствующей формы справки в 2020 году.

Государственные гражданскик служащие управления ознакомлены                          с методическим письмом за подписью начальника управления                                  о правильности заполнения и сроках сдачи отделами управления справок                   о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Осуществляется консультирование государственных гражданских служащих по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции.

	3.8
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов                   и обязанностей, установленных антикоррупционным                   законодательством
	Все лица, впервые поступившие на государственную гражданскую службу, ознакомлены с законодательством в сфере противодействия коррупции. Для вновь принятых работников назначены наставники из числа опытных государственных гражданских служащих, составлена программа адаптации, в которой предусмотрен раздел антикоррупционной направленности.

	3.9
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения приказа начальника управления ветеринарии                  Кировской области от 11.02.2016 № 28-од «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности                  государственной гражданской службы в управлении                      ветеринарии Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных                       обязанностей, которая приводит или может привести                   к конфликту интересов»


	Информация о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, не поступала.

	4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению подведомственными учреждениями антикоррупционного законодательства

	4.1
	Обеспечение организации  и проведения заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции                    в управлении ветеринарии Кировской области, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при управлении ветеринарии Кировской области, представителей образовательных организаций высшего                образования  


	В 2020 году трижды (30.06.2020, 30.09.2020, 23.12.2020) состоялось оперативное совещание у начальника управления ветеринарии Кировской области Чучалина С.Ф. и заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области              с участием представителей Общественного совета при управлении ветеринарии Кировской области.

	4.2
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения руководителями и сотрудниками подведомственных                 учреждений требований о предотвращении или об                                 урегулировании конфликта интересов. 
	С целью профилактики и выявления возможного конфликта интересов управлением ветеринарии в отношении руководителей подведомственных учреждений были приняты: 

приказ от 23.03.2018 № 66-ОД «О комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей кировских областных государственных бюджетных учреждений ветеринарии» (состоялось 2 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей подведомственных учреждений);

распоряжение от 09.04.2018 № 288-52-01-06 «О некоторых мерах по противодействию коррупции», согласно которому руководители учреждений обязаны ежегодно до 30 сентября представлять в управление ветеринарии сведения о близких родственниках и их аффилированности коммерческим организациям (проведен анализ представленных сведений от                                   25 руководителей подведомственных учреждений).

В подведомственных учреждениях были приняты приказы, обязывающие работников, чьи должности связаны с коррупционным риском, ежегодно представлять сведения о близких родственниках и их аффилированности коммерческим организациям, а планы по противодействию коррупции дополнены мероприятием по анализу представленных сведений на предмет выявления возможного конфликта интересов.

	4.3
	Организация заслушивания на заседаниях комиссии                       по координации работы по противодействию коррупции                  в управлении ветеринарии Кировской области отчетов                       о работе по противодействию коррупции в управлении                   ветеринарии Кировской области, о результатах реализации планов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях, распространение положительного опыта                      работы
	На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в управлении ветеринарии Кировской области (30.06.2021, 30.09.2020, 23.12.2020) были заслушаны руководители семи подведомственных учреждений ветеринарии (КОГБУ «Кирово-Чепецкая райСББЖ», КОГБУ «Слободская межрайСББЖ», КОГБУ «Котельничская межрайСББЖ», КОГБУ «Верхощижемская райСББЖ», КОГБУ «Оричевская райСББЖ», КОГБУ «Малмыжская межрайСББЖ», КОГБУ «Лузская межрайСББЖ») с докладом об организации работы по противодействию коррупции в учреждениях, а также об исполнении планов мероприятий по противодействию коррупции за 2020 год.

	4.4
	Разработка планов мероприятий по противодействию                      коррупции в подведомственных учреждениях
	Во всех подведомственных учреждениях были разработаны, утверждены локальными правовыми актами и реализованы Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2020 год.

	4.5
	Проведение проверок реализации подведомственными учреждениями требований нормативных правовых актов Российской Федерации и Кировской области в сфере                      противодействия коррупции 
	В 2020 году проведены 6 плановых проверок подведомственных учреждений ветеринарии (КОГБУ «Даровская райСББЖ», КОГБУ «Нолинская райСББЖ», КОГБУ «Белохолуницкая райСББЖ», КОГБУ «Санчурская райСББЖ», КОГБУ «Свечинская межрайСББЖ», КОГБУ «Слободская межрайСББЖ») на предмет наличия необходимых документов, касающихся профилактики и противодействия коррупции, их полноты и соответствия действующему законодательству


	4.6
	Оказание содействия подведомственным учреждениям                          в организации работы по противодействию коррупции
	В течение отчетного периода руководителям, работникам, ответственным за реализацию работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях, оказывалась консультативно-методическая помощь                                в организации работы, направленной на профилактику коррупционных правонарушений.

	4.7
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях
	Ежеквартально управлением ветеринарии проводился анализ информации, представленной в отчетах по исполнению планов мероприятий по противодействию коррупции, реализуемых в подведомственных учреждениях, а также на основании проведенных проверок учреждений

	4.8
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений                     посредством анализа жалоб и обращений граждан и                        организаций, а также публикаций в средствах массовой            информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	В 2020 году жалоб, обращений граждан и организаций о коррупционных проявлениях в подведомственные учреждения не поступало. Публикаций                   в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях                              в подведомственных учреждениях также не было выявлено.

	4.9
	Проведение мероприятий, направленных на информирование сотрудников подведомственных учреждений о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства
	В соответствии с планами мероприятий по противодействию коррупции, утвержденными в учреждениях ветеринарии, руководителями подведомственных учреждений и лицами, ответственными за работу по противодействию коррупции в учреждениях, проводится: разъяснительная и профилактическая работа с работниками по соблюдению антикоррупционного законодательства, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений в форме семинаров, совещаний. Своевременно обновляется информация на антикоррупционных стендах учреждений с указанием контактных данных органов и учреждений, в которые можно сообщить о фактах коррупции.

	4.10
	Ознакомление сотрудников подведомственных учреждений с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Лица, ответственные за работу по профилактике коррупции в учреждениях, своевременно знакомят работников, в том числе вновь принятых, под подпись с указанием дат ознакомления с принимаемыми в учреждении правовыми актами, регулирующими вопросы профилактики                                       и противодействия коррупции.

	4.11
	Консультирование руководителей учреждений по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,               соблюдения требований к служебному поведению                     и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции

	Руководители подведомственных учреждений ознакомлены с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.19 № 18-2/10/В-11200 и методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки   в 2020 году.

Осуществляется консультирование по вопросам соблюдения ограничений                        и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики                               и противодействия коррупции.

	5
	Организация взаимодействия с правоохранительными                 органами, иными государственными органами                                   и общественными организациями по вопросам                               противодействия коррупции
	Осуществляется по мере необходимости на основании официальных запросов

	5.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции 
	Осуществляется по мере необходимости

	6
	Организация обеспечения противодействия коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, работ, услуг для обеспечения                        государственных нужд

	6.1
	Проведение анализа работы управления ветеринарии                  Кировской области по размещению заказов на региональном сервисе «Портал закупок малого объема Кировской области»
	Проводится постоянно


_______________
